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Tableau de suivi d’une intervision 

 

Tableau de suivi des intervisions réalisées dans le cadre d’un projet d’Amélioration du climat scolaire et de 

prévention du harcèlement dans une école 

Ce tableau peut vous aider à garder trace de vos intervisions et à  évaluer, les étapes de Régulation des espaces et la médiation. 

 

Ses objectifs :  

 Mémoriser et garder trace des intervisions ; 

 Faciliter l’évaluation de la mise en œuvre du projet ; 

 Mettre en lumière les points qui restent à éclaircir. 

 

Son utilisation :  

A remplir par les partenaires lors de chaque intervision. La première colonne concerne les facteurs positifs, ce qui a bien marché, ce qui fonctionne. La 

deuxième les facteurs négatifs, les freins, ce qui reste difficile. La troisième colonne est là pour consigner les questions qui subsistent et demandent à être 

encore à être résolues.  
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Tableau de suivi d’une intervision 

Intervison n°…. 

Date : .................................................................  

Etapes Facteurs + Facteurs - Questions/pour aller plus loin 

REGULATION DES ESPACES    

Aménagement des espaces  
 
 
 
 
 

  

Elaboration du règlement  
 
 
 
 
 

  

Respect du règlement  
 
 
 
 

  

Participation des élèves  
 
 
 
 

  

Participation des adultes  
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Etapes Facteurs + Facteurs - Questions/pour aller plus loin 

MEDIATION    

Mise en place  
 
 
 
 

  

Installation  
 
 
 
 

  

Participation des élèves  
 
 
 
 

  

Participation des adultes  
 
 
 
 

  

 

 

Décisions :  
 ..............................................................................................................................................................................  
 ..............................................................................................................................................................................  
 ..............................................................................................................................................................................  
 ..............................................................................................................................................................................  


