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b €TP EN MOYENNE 1 DIRECTRICE 9 CHARGEES DE PROJETS 1 DOCUMENTALISTE
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héthodolojiqm'

o 7 JOURS SUR LA COOPERATION ENTRE RECHERCHES €T
MOUVEMENTS SOCIAUX

« 7 JOURS SUR LA SYSTEMATISATION D'EXPERIENCES

o | JOURNEE SUR LA PRECARITE EN BRABANT WALLON

o < SENS ET LIMITE > AU TRAVAIL DE L'APEF

o WEBINAIRE : < LE POIDS DES MALADIES CHRONIQUES »
DE SCIENSANO )

o EXPOSITION BCBG GENRES : « LES IDENTITES DE GENRES A
TRAVERS L'MRT »

cormALION
comyre

JOURNEE DU RESEAU EGALITE

DE L'EQUIPE 2022

thémptiques @

o < PLUS DE VERT £T BLEV DANS NOS VILLES » — CONSEIL
SUPERIEUR DE LA SANTE

o PRECARITE ET COHESION SOCIALE DE LAICITE BRABANT WALLON

o STAGE IMMERSION CLAIRS VALLONS

o JOURNEE RENCONTRES JEUNESSE DE WAVRE — SAS DE WAVRE

o < VERS UNE ENFANCE EXEMPTE DE MARKETING ALIMENTAIRE
MALSAIN » — CONSEIL SUPERIEUR DE LA SANTE

o <« LA PARTICIPATION DES USAGERS EN SANTE MENTALE »

o « I'NGISME SE PROPAGE. VERS UNE AUTRE PANDEMIE 7 »

(METHODOLOGIE, PRECARNTE, SANTE MENTALE,
ALIMENTATION. MALADIES CHRONIQUES, ENVIRONNEMENT,
SOCIAL, JEUNES).
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AIDES A L'EMPLOI (6,79%) « BUDGET 2022 - 91.3% FRAIS DE PERSONNEL ET § 59 DE FRAIS DE FONCTIONNEMENT
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ACQUISITION DE NOUVEAUX
OUTILS (PAR THEMATIQUE)

SANTE MENTALE 9 OUTILS — 6 OUVRAGES
EVRAS 17 OUTILS — 2 OUVRAGES
HANDICAP 2 OUTILS

ADDICTION & OUTILS

SOCIETE 16 OUTILS — 2 QUVRAGES
MALADIE 9 OUTILS

METHODOLOGIE 6 OUTILS — 7 OUVRAGES
ALIMENTATION 2 0UTILS
ENVIRONNEMENT 3 0UTILS

DIFFUSION DE BROCHURES,
PRESERVATIES, ETC.

- RECHERCHE DE SALLE A METTRE

o VISI0 AUTOUR DES OUTILS CONSENTEMENT : 2 & DISPOSITION

o TEMPS DE RENCONTRE AUTOUR DU GENRE

o UAPPROCHE PAR LES NORMES SOCIALES COMME
LEVIER EN PREVENTION DE ASSUETUDES
DECOUVERTE DU CONCEPT ET D'UN QUTIL PRATIQUE

« INTERWADA

o WAVRE NUMERIQUE - JEUNES ET PROFESSIONNELS -
DEBATTONS DES ECRANS

o OUTIL DEBALLE TA PUB (ANNULE)

« FOCUS GROUP AUTOUR DU POINT D'APPUI COVID :
AINES (2) - MALADIES CHRONIQUES (2) - PUBLICS
PRECARISES (1 POUR LES PROFESSIONNELS €T | POUR LE PUBLIC)

” o MIDI OUTILS - | THEME
C0—ORGANISES * b

« PARTICIPATION A LA SEMAINE DE LA SANTE MENTALE
+ PRESENTATION DE L'OUTIL « MON ECOLE EN SANTE »

AVEC ROLE DE PARTICIPATION ET
REPRESENTANT LA PROMOTION

« PIRENTALIE &, HANDICA?
« DEBATS CIOYENS - 3

« PARTICIPATION A DEQ REQEAUX LOCAUX
€T GROUPES DE TRAVAIL AVEC UNE

.ATEC UN ROLE DE SOUTIEN METHODO

« PARTICIPATION/ANIMATION

ET/OU (CO)AN\MAT\ON A DE@ RECEAUVET AVANT UN C(OUVERTURE TERRITORIALE PROVINCIALE DE LA SANTE
i CUAMP D'ACTION COMMUNAL
o INTERESEAUX ET GT SUR LE REPERTOIRE ET ATELIER \¢ o MSARBW _
PROVISANTE . + COMMISSION SUBREGIONALE HANDICAP €T 6T

« INTER PLANS DE COMESION SOCIALE
o LES GT ARCHIPEL - ENFANTS A BESOINS SPECIFIQUES,
PARENTALITE FRAGILISEE + PERINATALITE

VIEILLISSEMENT £T HANDICAP

o INTER—RESEAUX DU BRABANT WALLON

o PLATE—FORME ENSEIGNEMENT ET AIDE A LA
JEUNESSE

o COMITE RESEAU ARCHIPEL - RESEAU
INTERSECTORIEL DE SANTE MENTALE JEUNES
£T ADOLESCENTS

o CONCERTATION VIOLENCE INTRAFAMILIALE T
DOMESTIQUE

o CAMIONNETTE SOLIDAIRE A L'EST

o LE GT ARCHIPEL : JEUNES ET CONSOMMATIONS

« CONCERTATION WAVRE NUMERIQUE

—

* PARTICIPATION/ANIMATION
A DE@ RECEAUX
0V GROUPES DE TRAVAIL

. QUPRA LOCAVX

« PARTICIPATION A DEQ REQEAUX
€T GROUPES DE TRAVAIL ACTIF®
QUR LE TERRITOIRE DE 1A RW
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|
,,,,,,,,,,,,,,,,,,, T s
]
I - = . '
I 1
I 1
I 1
I 1
: :
. RESEAUX ACTIFS SUR LE TERRITOIRE RESEAUX ACTIFS SUR LE TERRITOIRE .
‘ DE LA REGION WALLONNE DE LA FEDERATION WALLONIE—BRUXELLES '
« CONCERTTON DES INTERVENANTES en ohsons D feros @) 1] 11 1 1 1
« CONCERTALION DES INTERVENANTES A DOMICILE DE LA PERSONNE .
et & KYK)ES CLPS WALLONS OU EN TANT QUE \ (" SEIN DINSTTUTONS U GROWPEMENTS
« CONCERTATION DES INTERVENANTES A L'EST DU BW. REPRESENTANT DES CLPS : DINSTITUTIONS DE PROMOTION SANTE : :
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- CONCERTEES COVID « FEMMES ET SANTE
1 = REUNIONS INTERDOC « ENSEMBLE POUR LA SANTE
o wm owmowmommom o REUNIONS INTER POINT DAPPUI EVRAS « EXPERT PISPA
« REUNIONS INTER POINT DIAPPUI ASSUETUDES

 REUNIONS INTER SENIORS
- REUNIONS INTER POINT DIAPPUI COVID
« REUNIONS INTER COMMUNICATION

SANTE MENTALE « UPTIC

SOCIAL/SANTE « RESEAU EGALITE

AU SEIN DE LA FEDERATION WALLONNE DE
PROMOTION DE LA SNTE (FWPS) -

« REUNIONS DE CA ET AG, PARTICIPATION AUX
PREPARATIONS DFS JOURNEES D'ECHANGE,
PARTICIPATION AU GT EVALUATION, PARTICIPATION
AG INTERFEDE, GROUPE DE TRAVAIL TRIPARTITE
DES ARRETES D'APPLICATION, DES FUTURS PLANS
D'ACTIONS, CONCERTATIONS ENTRE OPERATEURS
SUR LES THEMATIQUES

MTRES TERRITOIRES, AUTRES
ORGANISMES CONCERNES...

TYPE DE COMMUNICATION : NOUVEAUTES :

MAILCHIMP/INVITATIONS CIBLEES I RO CONSENENENT GENRE

BULLETINS DE COMMUNICATION 3 CADASTRE DES CONCERATIONS DU B
TS MO PG 3 FRASBEE HYPERCONNECTE

ACTUALITES ST ! CONSENTIR - JEU PEDA SUR LE CONSENTEMENT

BULLETIN OUTILS I

ACTUS FACEBOOK 0

AITRES CAFEICHES, DEPLIANTS k) \ Z
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PERSPECTIVES

« DIFFUSION D'APPELS A PROJETS, DE CONCERTATION , .
IFRUSION DAPPELS R PROLETS D FINIONS DEVELOPPEMENT ET DEPLOIEMENT D'UN FUTUR PLAN

DIACTIONS EN CONCERTATION AVEC LES OPERATRICES

« PRESENTATION DE L'OFFRE DU CLPS—BW A D'AVTRES CLPS, A DES CONCERTATION y .
PRESETATON DE LOEFRE DU CLYS—BW R DAITRE CLES, % DES CONCERIATONS, £T OPERATEURS LOCAUX ET REGIONAUX

DES RESEAUX

a été marquée par la préparation des arrétés d'application qui va organiser le secteur de la promotion de la santé dans les années
futures. Une plus grande stabilité du secteur devrait voir le jour aprés plus de dix années de reconduction de subsides annuels.
Pour le CLPS-Bw l'année 2022, c'est aussi une année compliquée et pleine de bouleversements. La résilience a été et continuera
a étre le mot d'ordre. L'équipe composée de 7 personnes en début d'année grace aux apports du Point d’Appui Covid s'est vue pro-
gressivement diminuée suite aux nombreuses indexations et a la perte de subsides. Ses effets se poursuivent en 2023. Les frais
de fonctionnement ont été réduit drastiquement pour faire face aux crises multiples. La fermeture des batiments provinciaux pour
raisons économiques durant les mois hivernaux a également demandé au CLPS-BW d'adapter son offre de service et de repenser
ses modalités d'accessibilité.

Malgré les incertitudes, le CLPS-Bw a poursuivi ses missions et a débuté un travail de réflexion autour de son futur plan d'action
pluriannuel a développer pour 2023.

Fin 2020, un nouveau type d'encodage a été adopté, et a encore évolué en 2022. Le nombre d'activités a donc augmenté sans
nécessairement traduire un changement au niveau des habitudes de travail. Pour cette méme raison et parce que le public
« école » ne fait plus directement partie du public avec lequel travaille le CLPS, le trio de téte des secteurs les plus en demande a
changé : promotion et prévention, social et soins de santé ont détroné enseignement, santé mentale et aide a la jeunesse.
Durant I'année 2022, le CLPS-Bw a été davantage présent dans de nombreux réseaux et groupes de travail plus locaux, a I'échelle
d’'une ou de quelques communes. De nouveaux partenariats et rencontres intersectorielles ont vu le jour. Ces moments de ren-
contre entre divers partenaires permettent au CLPS-Bw de mieux cerner les besoins et les préoccupations actuelles des profes-
sionnel.es, d'apporter un support méthodologique ou de mieux faire vivre les stratégies de promotion de la santé.
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RENCONTRES INTERSECTORIELLES

Depuis 2014,

le CLPS-Bw organise des
rencontres intersecto-
rielles ouvertes a tout-e
professionnel-le travail-
lant a I'Est du Brabant
wallon (Jodoigne, Hélé-
cine, Beauvechain, Incourt,
Orp-Jauche, Ramillies et

Perwez).

avait pour objectifs de mieux connaftre
les institutions et projets pour 2022 et
d'envisager des collaborations. Elle re-
groupait une quinzaine de profession-
nel.les issu.es des secteurs des soins
de santé, de la promotion et de la pré-
vention de la santé, de I'enseignement,
de l'aide a la jeunesse et du social. Cing
projets se sont présentés, et diffé-
rentes thématiques ont été identifiées
comme «prégnantes» sur le territoire
de I'Est du Brabant wallon, comme la
question de la mobilité (notamment
concernant I'accés aux services).

était une édition spéciale. Elle visait a
répondre a I'actualité du GAL qui, dans
le cadre d'un appel a projets, souhai-
tait relever les besoins de terrain. Le
CLPS-Bw a vu dans cet appel une op-
portunité pour les acteurs et actrices
du territoire d'échanger autour des
besoins du territoire et de réfléchir
ensemble la maniéere d'y répondre en
vue de proposer - conjointement ou
non - des projets au GAL.

PERSONNES AGEES
A DOMICILE

Le CLPS-Bw a poursuivi la concertation,
initiée en 2021, entre intervenant-es

aupres des personnes agées a domicile
ou en ambulatoire et ce en collaboration
avec ECCOSSAD, SISD du Brabant wallon.

plusieurs services et

Ces rencontres s'adressent a tout-e professionnel-le

du Brabant wallon visant I'amélioration du bien-étre
et de la qualité de vie des personnes dgées vivant
a domicile. Dans la pratique, elles réunissent des
maisons médicales, services de soins a domicile,
services d'aide aux familles, CPAS, PCS, mutualités,
équipes mobiles, services de santé mentale, asso-
Ciations "seniors”. Au cours des 4 rencontres

de I'année, de plus en plus de professionnel-les y
ont participé, démontrant de I'intérét de lieux tels

que celui-ci.

Le CLPS-BW a soute

un Service d’Accompagne-

A REALISATION DE

SON CONTRAT D'OBJECTIFS

nu ont permis une appropriation

des contenus par I'ensemble

ment pour Personnes Handi-
capées (SAPH) dans la réalisa-
tion de son contrat d’objectifs
pour les cinq années a venir.

de I'équipe. Une alternance
de travail collaboratif en
pléniere et en sous-groupe,
en présentiel et en visio a

projets ont été présentés.

Des échanges entre les
participant-es, en grand ou en
petit groupe, ont eu lieu autour
des actualités du secteur (outils,
conférences, formations,...) et de
thématiques prégnantes (la pénurie
des aides a domicile, l'isolement, la
maltraitance, la communication
envers ce public spécifique, la
fracture numérique, le partage de
bonnes pratiques, ...). Enfin, une
évaluation du processus a
également été proposée et a permis
de tenir compte des suggestions
d'amélioration.

La volonté de la direction
était d'y associer I'équipe.
Une occasion de faire

un bilan et de se projeter
sur I'avenir du service.
L'accompagnement s'est

rythmé le travail pendant pres
d’'une année. Outre le résultat
attendu du contrat d'objectifs,
cet accompagnement a permis
a I'équipe d’'échanger des
points de vue, impressions

DEFINITION

DE LA VISION DENTIFICATION

T DES PARTIES PRENANTES
REALISATION DU

déroulé en plusieurs étapes et difficultés, mais aussi de S?:%ll\l?yél)(s)u%
espacées dans le temps. créer un sens commun autour .
Pour chacune de ces étapes, de leur travail et de planifier o e . DEFINITION
des techniques d'intelligence ensemble les évolutions a DE LAXE PRIORITAIRE
collective ont été utilisées et venir. R
CONSTRUCTION DES <<=+ o
OBJECTIFS ET PRIORISATION ﬁ DEFINITION ET
S Tteeo. PLANIFICATION
DES ACTIONS.

DEBATS CIT.YENS‘

Comme aucun endroit n'existait pour débattre des interrogations restées en suspens durant
la crise sanitaire, plusieurs partenaires d'Ottignies-Louvain-la-Neuve et au-dela se sont
associés afin d'ouvrir des espaces de parole, de permettre aux citoyen-nes de s'emparer
des questions qui les préoccupent dans une démarche d'éducation citoyenne et de renforce-

ment du pouvoir d'agir. [ —

Le CLPS-Bw a s
co-animé les deux |/
premiers débats.
Tout au long du
projet, le réle du CLPS -Bw
consistait en un soutien métho-
dologique lors des réunions, la
co-animation des débats et 'aide
a I'appropriation de la méthode
du Forum Quvert par les par-
tenaires. Il a également mis en
page l'invitation et participé a sa
diffusion.

d'autres partenaires
ont rejoint la démarche,

et trois débats citoyens ont
été organisés. Ils ont été ani-
més selon la technique
d'intelligence collective du Fo-
rum Ouvert. Professionnel-les
et citoyen-nes y étaient
invité-es a partager leurs vécus
et avis sur des thématiques
qu'ils et elles choisissaient :
lien social, actualité, crises
actuelles, vie locale, vécus, ....

L'équipe du CLPS-Bw a construit un outil pour
permettre aux professionnel-les de réfléchir leur
rapport au consentement. Basé sur le principe

du « TOP TEN », il invite a identifier et jouer des
réactions face a des situations de consentement ou
de non-consentement. Il permet ensuite d'échanger
autour des différentes réactions et de développer
I'empathie et I'assertivité. Il s'agit d’'un outil évolutif
qui ne demande qu'a s'enrichir des situations vé-
cues par les professionnel-les.

CONSENTIR

RESSENTIR ENSEMBLE

Comment réagissez”
Mimez ou exprimef votr
de la plus @
ala

répertoires d'outils

Le CLPS-Bw a réalisé deux « MIRO » (outil de collaboration et de
co-création en ligne) sur les thématiques du consentement et des
questions de genre(s), faisant suite aux temps de rencontre sur ces
mémes sujets. Fruit d'un long travail de recherches, de mise en page
et de création, chacune des plateformes répertorie de nombreuses ressources
téléchargeables et/ou disponibles au CLPS-Bw sur la thématique recherchée.
Semblables a une carte mentale évolutive, ces plateformes sont facilitantes car les
outils y sont structurés selon différents axes.
Régulierement mises a jour, elles peuvent soutenir les accompagnements docu-
mentaires et méthodologiques du CLPS-Bw.

https://miro.com/app/board/uXjV0O-sr8-g=/

https://miro.com/app/board/uXjVO0oseKA=/

Cartographie

des concertations
du Brabant wallon

Le CLPS-Bw a dressé une carte
des concertations du Brabant
wallon, quels que soient le secteur,
la thématique ou le public concer-
nés, mais partageant un objectif
d’amélioration de la santé et du
bien-étre du public final.

A LECHELLE
DE LA PROVINCE ...

I'Inter-plan de

cohésion sociale,

le groupe « jeunes et
consommation »,

la commission subrégionale
handicap,...

DE PLUSIEURS COMMUNES

UECHELLE

Cette carte est non exhaustive. Elle
a pour vocation que les acteurs et
actrices s'en emparent comme d'un
outil de mise en réseau. Venez la
découvrir sur notre site et I'enrichir
en prenant contact avec nous.

la concertation intersec-
torielle de I'Est du BW, le
Groupe 19, la commission
mixte enseignement / aide
a lajeunesse,...

®eecccccccscccccccccsscccd

A LECHELLE ...
D'UNE SEULE COMMUNE

les midis sociaux de Wavre,
le Conseil Consultatif
Communal des Ainés de
Jodoigne, le réseau « dé-
saffiliation » d'Ottignies-
Louvain-la-Neuve,...
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